
La política de Brembo se basa en la capacidad de innovar constantemente productos, procesos y servicios, con el objetivo de 
ofrecer siempre el más alto nivel de calidad y excelencia en el desempeño. Esta capacidad, así como el enfoque particular de 

la compañía en la salud, la seguridad, la protección del medio ambiente, la ética, la sostenibilidad y el cumplimiento legal - 
tanto internamente como a través de su cadena de suministro - son los fundamentos del liderazgo a lo largo del tiempo de 

Brembo en el sector de Sistemas de Frenado y su papel clave en el mercado.
La calidad es la piedra angular de la estrategia de Brembo. Por lo tanto, la Compañía está constantemente 

comprometida con el desarrollo de su negocio al tiempo que garantiza:
❖  satisfacción constante y total de sus Clientes, ofreciéndoles productos diseñados para exceder sus expectativas 

desde el punto de vista de idoneidad, seguridad y confiabilidad, a la vez que cumplen con todos los requisitos 
establecidos por la ley y sus clientes;
❖  innovación constante de sus productos y servicios, anticipándose a los requisitos más rigurosos, identificando 

las necesidades no expresadas y adoptando un enfoque proactivo en el mercado cambiante;
❖  innovación de sus procesos, considerando minimizar los riesgos potenciales para todas las partes 

interesadas;
❖  la adopción de objetivos cada vez más desafiantes para destacarse como un modelo de referencia para 

todas las cuestiones relacionadas con la calidad;
❖  desarrollo cualitativo de todos los proveedores para que cumplan constantemente con los requisitos 

de Brembo y puedan mejorar continuamente sus rendimientos de acuerdo con las estrategias del 
Grupo;
❖  involucramiento de proveedores, considerados socios estratégicos, con el objetivo de garantizar 

la mejora continua en los productos e innovación de los procesos;
❖  la difusión de una cultura y métodos orientados a la calidad en toda la organización para 

garantizar que todos los empleados reciban oportunidades de aprendizaje constantes, sean 
conscientes de la importancia de sus actividades y se sientan responsables de cumplir con el 

Sistema de Gestión de Calidad en la realización de su trabajo;
❖  el nivel de satisfacción de todos los empleados, fomentando el desarrollo de sus 

habilidades y fomentando su crecimiento profesional;
❖  la participación de todos los niveles de la organización, para que todos los 

empleados adopten un enfoque proactivo en sus actividades diarias para mantener 
un alto nivel de Satisfacción del Clientes interno y externo, mejora continua y 

prevención de no-conformidades.
Para Brembo, el cumplimiento de estos principios es un objetivo principal. Por 

lo tanto, la Alta Dirección se compromete a involucrar a todos los empleados 
en el desarrollo de un Sistema de Gestión de Calidad que sea consistente 

con las normas ISO 9001 e IATF 16949 y capaz de alcanzar objetivos y 
promover la mejora continua y sostenible de los procesos de la compañía, 

de acuerdo con los requerimientos y estándares obligatorios italianos e 
internacionales aplicables.

La Política de Calidad del Grupo es consistente con la estrategia 
de la compañía y es una expresión del deseo de Brembo de ser 

considerado por cada Cliente como un socio estratégico, cuyo 
desarrollo industrial sea sostenible y apreciado por sus partes 

interesadas.
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